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От работодателя: 

директор МАОУ Гимназия №11 
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председатель первичной 

профсоюзной организации 
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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 

11» в лице директора (Шугалей Н.Ю.), с одной стороны, и работники 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия 

№ 11 имени А.Н. Кулакова»  в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (Карсакова Т.А.),  с другой стороны,  пришли к соглашению 

внести в коллективный договор МАОУ «Гимназия№11» (регистрационный  

№5127 от 06.02.2023) следующие изменения, принятые на общем собрании 

работников (протокол заседания от 03.04.2023 № 2). 

 

                                                                                                                      

 

 Приложение № 1 к коллективному договору 

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия № 11 имени А.Н. Кулакова» 

   Раздел II. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

  

 

 

1. В пункте 2.1.7. исключить слова «- справку о том, является или не 

является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 

лицо считается подвергнутым административному наказанию.».  

 

 

 

  



   

 


